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RESUMEN DEL PROYECTO 

(Hacer una breve descripción del proyecto empresarial indicando de forma resumida el objetivo y el producto o servicio que se va a 
desarrollar). Espacio máximo: 1 hoja. 

 

 

  



 

DATOS DE LOS PROMOTORES 

Rellenar la tabla para cada uno de los promotores del proyecto. Incluir en este apartado una breve reseña sobre cada uno de los 
promotores del proyecto, indicando aspectos relativos a su formación, implicación en el proyecto y motivación. (máx 4 personas).  
Utilizar todo el espacio que se necesite en éste y los demás apartados del formulario. 
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DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL PROYECTO 

Desarrollar los siguientes aspectos: 
- Presentación de la idea de empresa 
- Necesidad de mercado detectada 
- Definición del producto o servicio 
- Novedad y ventajas competitivas frente a lo existente 
- Mercado objetivo 

 

 

  



 

ESTADO DEL PROYECTO 

Desarrollar los siguientes aspectos: 
- Medios con los que se cuenta 
- Grado de desarrollo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FINANCIACIÓN PREVISTA 

Identificación de las necesidades de financiación para la puesta en marcha del proyecto. 
 

  



 

 
RECURSOS HUMANOS NECESARIOS 

(Definir las necesidades de personal indicando la disponibilidad de los promotores o, en su caso, las previsiones de creación de 
empleo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS E INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

(Incluir en este apartado, además de los curriculum vitae de los promotores, cualquier información adicional considerada de interés 
para la evaluación del proyecto). 


