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Rethinking AOF_  Acciones y objetivos 
E l  workshop en  emprend im ien to  busca  fac i l i t a r,  desar ro l l a r  y  genera r  l as  competenc ias  
necesar ias  para  cana l i za r  e l  p roceso emprendedor  desde una  idea  a  un  mode lo  de  
negoc io  sos ten ib le  

Ent re  los  ob je t i vos  p r inc ipa les  se  encuent ra  e l  desar ro l lo  de l  pensamiento  c rea t i vo  
para  l a  búsqueda de  so luc iones  rea les ,  conoc im ien to  de  her ramien tas  de  desar ro l lo  
l ean ,  i nves t igac ión  de  mercado,  competenc ias  y  hab i l idades  de  los  emprendedores ,  
en t re  e l l a s ,  e l  t r aba jo  en  equ ipo ,  u t i l i z ac i ón  de  he r r am ien tas  de  ma rke t i ng  y  
comun icac ión ,  desar ro l lo  de  es t ra teg ias  de  captac ión  de  c l i en tes  s in  o l v ida r  e l  
conoc im ien to  de  las  bases  admin is t ra t i vas  y  espec ia l  a tenc ión  a  contab i l idad  y  
f i nanzas

Metodología - Formato workshop 
Cambia r  e l  en foque de  la  fo rmac ión  desde e l  punto  de  v i s ta  deduct i vo  a l  i nduct i vo  
con l l eva  un  t raba jo  no  s iempre  fác i l  n i  cómodo de  rea l i za r.  E l  90% de los  cursos  o  
c lases  que  hemos rec ib ido  a  lo  l a rgo  de  nues t ra  v ida  s iguen  e l  m ismo esquema:  Teor ía  
-  e jemp lo ,  teor ía  -  e jemp los . . .  Res tando espac io  cons tan temente  a  l a  cu r ios idad 
c ien t í f i ca .   

Con es te  ta l l e r,  buscamos dar  un  g i ro  de  180º  y  comenzar  desde la  exper ienc ia ,  para  
e l lo ,  no  so lo  hay  que  conocer  los  conten idos ,  s i  no  que  hay  que  saber  es t ruc tu ra r lo  y  
p resenta r lo  de  manera  adecuada.  Promover  y  consegu i r  una  mot i vac ión  fu tu ra  y  
p red ispos ic ión  por  par te  de  los  par t i c ipantes  a  cont inuar  su  aprend iza je ,  c reando un  
in te rés  in t r í nseco por  conocer  y  desar ro l l a r  sus  p rop ias  competenc ias .



          

Timing y distribución de contenidos 
Se desar ro l l a  en  d i fe ren tes  módu los  de  conten idos  des t inados  a  dar  l a  v i s ión ,  e l  
conoc im ien to  y  l as  hab i l idades  necesar ias  para  e l  desar ro l lo  de l  pe r f i l  de  una  persona  
emprendedora  

F ina l i zando con un  ú l t imo módu lo  o r ien tado a  l a  rea l i zac ión  de  un  aná l i s i s  360 de  cada 
par t i c ipante /equ ipo  con  e l  f i n  de  eva lua r  e l  t raba jo  rea l i zado.  

Programa 90/30 - 80h presenciales / 10h investigación / 30h desarrollo personal 

S e p r o p o n e u n  c a l e n d a r i o  d e  t r a b a j o  s e m a n a l ,  a t e n d i e n d o a  8 + 1 m ó d u l o s  
cons iderados  esenc ia les  para  consegu i r  l as  he r ramien tas  y  hab i l idades  necesar ias  
para  l a  cana l i zac ión  de  la  idea  a l  mode lo  de  negoc io .  

Se  p ropone la  rea l i zac ión  de  los  módu los  duran te  l a  ta rde  de  los  v ie r nes  en  hora r io  de  
16-20h y  l a  mañana de  los  sábados  en  hora r io  de  10-14h duran te  10  semanas ,  
o f rec iendo a l  pa r t i c ipante  l a  pos ib i l i dad  de  i r  rea l i zando las  acc iones  espec í f i cas  
duran te  l a  semana.  



          

Trabajo de desarrollo personal. Rethinking 
‣ Desar ro l lo  de  un  p royecto  p lan  de  negoc io  a jus tado a  l as  ideas  desar ro l l adas  

duran te  l as  jo r nadas  inc luyendo:  
‣ Lean Canvas  Mode l .  
‣ Estud io  de  mercado y  segmentac ión  y  c l i en tes .  
‣ Plan  de  Comun icac ión  y  Marke t ing .  
‣ Plan  Económico  y  f i nanc ie ro .  
‣ Estud io  de  v iab i l i dad  a  cor to  y  med io .  
‣ Est ra teg ia  de  captac ión  y  ven tas .  
‣ Estud io  de  esca lab i l i dad  y  fu tu ro  
‣ Presentac ión  y  d iseño.

Evaluación participantes 

‣ Los  d i f e ren tes  consu l t o res  e l abo ra rán  un  f eedback  f i na l  de l  p l an  y  mode lo  
p resentados .  

‣ Feedback  g loba l  de  todos  los  par t i c ipantes .  
‣ Feedback  de  empresas  y  emprendedores  par t i c ipantes .

Evaluación consultores 

‣ Con e l  f i n  de  me jo ra r  y  aprender,  es tab leceremos una  eva luac ión  360 donde todos  
los  par t i c ipantes  tendrán  acceso a  eva luac iones  y  p ropues tas  de  me jo ra  hac ia  l a  
metodo log ía  u t i l i zada ,  as í  como los  consu l to res  y  los  conten idos  desar ro l l ados  en  
las  d i fe ren tes  ses iones .



 

          

Semana 1 - ¿Tienes una idea? Dime que problema resuelves - Lean Startup 
Es hora  de  p lasmar  l a  idea  en  un  pape l ,  de  empezar  a  d iscu t i r l a ,  una  p r imera  v i s ión ,  
soñar  con  los  resu l tados  y  vo l ve r  a  ba ja r los  a  l a  rea l idad .  En  es ta  fase  son  impor tan tes  
los  e je rc ic ios  de  d i ve rgenc ia  c rea t i va  y  l a te ra l  th ink ing  para  p romover  e l  pensamiento  
d i ve rgente  y  poder  t raba ja r  sobre  l a  h ib r idac ión  de  conoc im ien to .  

‣ La c rea t i v idad y  l a  i nnovac ión  d is rupt i va .  
‣ Pensamiento  d i ve rgente  y  porcenta je  de  gen ios .  
‣ Parad igmas de  la  c rea t i v idad.  
‣ La innovac ión  y  l a  h ib r idac ión  de  conoc im ien to .  
‣ En marcha :  P ro toco los  des ign  th ink ing  para  l a  búsqueda de  so luc iones .  

‣ Late ra l  th ink ing .  
‣ Empathy  mode ls .  
‣ Hibr idac ión .  
‣ Cop ia ,  combina ,  t rans fo rma.  
‣ Ha l f -banked.  

‣ Lean Sta r tup  como mode lo  de  aprend iza je .  
‣ Usos y  desusos  de  Lean  Canvas .

Fecha:  
Consultores: Emilio Solís y Daniel Tellez



 

          

Semana 2 -  Customer development y Modelos de Validación. 

Di r í amos que  lo  que  de f ine  e l  éx i to  de  la  i nnovac ión  es  l a  capac idad de  l l eva r  l as  ideas  
a  l a  p rác t ica ,  no  s imp lemente  e l  hecho de  tener  ideas .  

“En  e l  campo empresar ia l ,  l a  búsqueda de  so luc iones  o  pasar  de  las  ideas  a  l a  acc ión  
es  v i ta l  pa ra  poder  des tacar  en  un  mercado labora l  cada  vez  más  compet i t i vo . ”  

S iempre  y  cuando e l  mode lo  es té  basado en  e l  c l i en te  y  no  e l  p rop io  p roducto/
se rv ic io .  

En  es te  momento ,  e l  C ic lo  Lean  “c rear,  med i r,  aprender ”  nos  ayuda y  e l  aná l i s i s  de  
c l i en tes  lo  comple ta .  

‣ Plan  de  acc ión .  
‣ Customer  Deve lopment .  
‣ De l im i tac ión  de  Targe t .  
‣ Aná l i s i s  de  pob lac ión .  
‣ Aná l i s i s  de  mercado y  pos ib les  mode los  de  negoc io .  
‣ Her ramien tas  y  d iseños  de  va l idac ión .  
‣ Pr imera  p rueba rea l… Get  ou t  o f  the  bu i ld ing !  The  t ru th  i s  ou ts ide  
‣ Va l idac ión  y  Conc lus iones .   

Fecha:  
Consultores: Emilio Solís



 

          

Semana 3 Modelos de aprendizaje - Prototipos. 

“Nad ie  qu ie re  ma lgas ta r  e l  t i empo y  e l  d ine ro  cons t ruyendo un  p roducto  que  nad ie  
pagará ,  por  eso ,  lo  p r imero ,  sa l  de  la  o f i c ina  y  hab la  con  tus  c l i en tes . ”  V.  B lago jev ic  

A f i rmac iones  tan  obv ias  como és ta  son  a  menudo o l v idadas  cuando en t ramos en  la  
vo rág ine  de l  desar ro l lo .   

“Un MVP es  la  ve rs ión  de  un  p roducto  nuevo  que  permi te  a  un  equ ipo  reco lec ta r  l a  
máx ima cant idad de  conoc im ien to  va l idado sobre  c l i en tes  con  e l  menor  es fue rzo  
pos ib le ”  E r ic  R ies  

Tres  son  las  pa labras  mág icas  que  aqu í  aparecen  que  nos  dan  la  c lave  para  comenzar :   
MVP,  Pro to t ipo  e  Innovac ión .  

‣ Mode los  de  MVP:  De  la  idea  a l  p ro to t ipo .  
‣ Conceptua l i zac ión  y  Deconst rucc ión .  
‣ Proto t ipado -  P iensa  con  las  manos .  
‣ I dea  y  pues ta  en  marcha .  
‣ Traba jando la  innovac ión  en  Equ ipo .  
‣ Pivo ta r  como her ramien ta  de  aprend iza je

Fecha: 
Consultor: Jaime Aranda



 

          

Semana 4 - Habilidades personales y management en equipo. 

Hab lamos de  desar ro l lo  de  ac t i tudes  y  hab i l idades .  Se  t ra ta  de  fomenta r  competenc ias  
que  es tén  l i gadas  a  l a  capac idad de  reso lve r  p rob lemas de  una  fo rma innovadora ,  de  
se r  más  c rea t i vo ,  más  c r í t i co  y  au tónomo a  la  hora  de  a f ron ta r  un  con f l i c to ,  de  
ges t ionar  e l  t raba jo  en  equ ipo  o  de l  r i esgo ;  hab lamos de  responsab i l i dad ,  de  
mot i vac ión ,  de  capac idad de  p lan i f i ca r  y  o rgan iza r  o  de  eva lua r  lo  que  hacemos.  

Además,  se  ana l i za rán  cuá les  son  los  compor tamien tos  c lave  que  marcan  e l  d ía  a  d ía  
de  un  emprendedor  y  como a tacar  los  p rocesos  para  me jo ra r  l a  e f i c ienc ia  persona l  y  l a  
mot i vac ión  in t r í nseca .  

‣ Bases  c ien t í f i cas  de  la  mot i vac ión  -  La  p res ión  soc ia l  y  l a  a l i neac ión  de  ob je t i vos .  
‣ Fenómenos g rupa les .  
‣ Mot ivac ión  a tóp ica .  
‣ Acc iones  a  desar ro l l a r  en  m i  c í rcu lo  de  in f l uenc ia .  
‣ Check l i s t  de  acc iones  y  ta reas .

Fecha:  
Consultor: Emilio Solís



 

          

Semana 4 - Potenciando tu marca personal en las redes 

La marca  persona l  es  par te  de  nues t ra  iden t idad y  queramos o  no  t raba ja r l a ,  va  a  
es ta r  p resente  en  e l  mundo 2 .0 .  Es  por  e l lo  que  debemos conocer  l a  cosa  de  in te r ne t  
y  lo  que  imp l i ca  en  nues t ras  v idas ,  consc ien te  e  inconsc ien temente .  

A  pesar  de  que  nad ie  somos nues t ros  me jo res  vendedores  o  promoc ionadores ,  en  e l  
mundo d ig i ta l  se  desconoce e l  a lcance  de  nues t ras  acc iones  y  l a  p roduct i v idad que  
br indan  a lgunas  p la ta fo rmas y  he r ramien tas  para  e l lo .  D i fe renc ia r nos ,  obtener  mayor  
v i s ib i l i dad  y  n i ve l  de  penet rac ión  es  nues t ro  ob je t i vo  y  por  e l lo  se  hace  necesar io  
conocer  e l  med io  donde es to  sucede y  obtener  los  resu l tados  adecuados .  

‣ ¿Qué es  l a  cosa  de  In te r ne t? 
‣ Pos ic ionamiento  
‣ ¿Qué es  l a  reputac ión  on l ine?  
‣ Plan  de  marke t ing  persona l   
‣ L inked In  p ro fes iona l  

Fecha:  
Consultor: 



 

          

Semana 5 - Plan de marketing digital y comunicación. 

E l  éx i to  de  una  empresa ,  i nc luso  de  un  emprendedor,  es tá  en  su  capac idad para  
most ra r  sus  se rv ic ios  o  s imp lemente  ideas .  Pero  los  p roductos  o  se rv ic ios  no  son  lo  
que  son ,  s ino  lo  que  nosot ros  dec imos que  son .   

Obtener los  es  una  recompensa  emoc iona l  que  cond ic iona  su  p róx ima e lecc ión .  
A n a l i z a re m o s a l g u n o s  s i s t e m a s p a r a  t r a b a j a r  e f i c a z m e n t e  e n  e l  m u n d o d e  l a  
comun icac ión ,  l a  imagen d ig i ta l ,  l as  p r imeras  ru t inas  y  l a  u t i l i zac ión  de  las  redes  
soc ia les ,  so lo  cuando sea  necesar io .  

‣ Imagen corpora t i va  en  e l  mundo d ig i ta l .  ¿Un logo?… 
‣ Facebook,  o  como conver t i r  "amigos"  en  c l i en tes .  
‣ Twi t te r,  en  busca  de l  Trend ing  top ic  perd ido .  
‣ Una imagen va le  más  que  una  red  soc ia l  ( I ns tagram,  P in te res t , . . ) .  
‣ L inked in ,  cuando la  cosa  se  pone se r ia .  
‣ Blog corpora t i vo ,  tu  casa ,  tus  normas.  
‣ Market ing  de  captac ión .  

Fecha:  
Consultor: Carlos M. Guevara



 

          

Semana 5 - Métricas e indicadores: Medir, medir y medir. 

Aunque suene  senc i l l o  i n ten ta remos d i fe renc ia r  med ic ión ,  mét r i ca  e  ind icador,  3  
conceptos  que  hemos de  tener  a l  d ía  para  conocer  l a  t rayec to r ia  de  m i  p royecto  y  su  
v iab i l i dad .  

Las  Met r i cas  son  un  med io  para  en tender,  cont ro la r,  p redec i r  y  p robar  e l  desar ro l lo  de l  
p royecto .  e  ap l i ca  l as  mét r i cas  para  poder  eva lua r  s i  e l  avance  es  en  e l  sen t ido  
adecuado.   

Se  ap l i can  a  todo c ic lo  Lean  permi t i endo descubr i r  y  cor reg i r  e r ro res  potenc ia les  y  
p i vo ta r  sobre  los  m ismos.  

‣ Mét r icas  de  Adqu is ic ión  
‣ Mét r icas  de  Act i vac ión  
‣ Mét r icas  de  re tenc ión  
‣ Mét r icas  de  bene f ic ios  
‣ Mét r icas  de  re fe renc ias  
‣ Coste  de  Adqu is ión ,  C ic lo  de  V ida  de  un  C l i en te…

Fecha: 
Consultor: Daniel Tellez



 

          

Fecha: 
Consultor: Alberto Jorge Cerrudo y Alberto Pérez Sola

Semana 6 - Plan económico financiero y estructura administrativa. 

E l  P lan  económico- f inanc ie ro  debe recoger  toda  la  in fo rmac ión  de  carác te r  económico  
y  f i nanc ie ro  re fe ren te  a l  p royec to ,  p r inc ipa lmente  para  de te rm inar  su  v iab i l i dad  
económica .  Se  t ra ta  de  ana l i za r  s i  e l  p royecto  reúne  la  ren tab i l idad ,  so l venc ia  y  
l i qu idez  necesar ias  para  l l eva r lo  a  cabo.  

Se  t ra ta ,  en  de f in i t i va ,  de  es tab lecer  un  pos ib le  mode lo  de  desar ro l lo  económico-
f inanc ie ro  v iab le  en  t i empos de  incer t idumbre ,  o  a l  menos ,  lo  más  rea l  pos ib le .  

E l  P lan  económico- f inanc ie ro  resu l ta rá  de  v i ta l  impor tanc ia  a  l a  hora  de  ped i r  
f i nanc iac ión ,  ya  que  deberá  demost ra r  una  base  de  la  v iab i l i dad  de  la  idea  y  que  
genera rá  fondos  su f i c ien tes  para  re in tegra r  l a  deuda y  sa t i s facer  los  in te reses  de  la  
f i nanc iac ión .  

‣ Const i tuc ión  de  la  empresa  y  p lanes  admin is t ra t i vos .  
‣ Ap l icac iones  en  e l  p lan  de  empresa .  
‣ La contab i l idad  en  los  pasos  jus tos .  
‣ Plan  económico  y  f i nanc ie ro .  
‣ Planes  de  v iab i l i dad  y  sopor te .  
‣ Planes  de  f i nanc iac ión  y  v iab i l i dad .  
‣ Cá lcu lo  de  cos tes  senc i l l os .  
‣ Guía  de  nomenc la tu ra  bás ica .



 

          

Fecha: 
Consultor: Alberto Jorge Cerrudo y Alberto Pérez Sola y Carlos M. Guevara

Semana 7 - Análisis de viabilidad en la entrada de inversores  y plan de 
marketing para la financiación. 

Los  ob je t i vos  en  es te  módu lo  es tán  en focados  a  que  los  as is ten tes ,  p romotores  de  
Sta r tups ,  en t iendan a  l a  per fecc ión ,  desde la  perspect i va  l ega l ,  qué  s ign i f i ca  l a  
en t rada  de  nuevos  inve rsores  en  su  p royecto .  Se  exp l i ca rá  que  los  nuevos  inve rsores  
ex igen  c ie r tos  requ is i tos  que  un  p romotor  de  un  p royecto  no  es tá  acos tumbrado a  
tener  n i  o f recer  a  su  en to rno .  Hacer  h incap ié  que ,  con  la  en t rada  de  inve rsores ,  l a  
s o c i e d a d t i e n d e  a  p r o f e s i o n a l i z a r s e ,  p u e s t o  q u e  a s í  l o  e x i g e n  l a s  n u e v a s  
c i rcuns tanc ias ,  marcando és tos  ob je t i vos  c la ros  de  ventas ,  a lcances… en t i empos muy  
de te rm inados .  Es to  de ja  de  se r  un  juego.  

‣ Diseño de  p lanes  y  esca lab i l i dad  
‣ Aná l i s i s  y  mode los  e  v iab i l i dad  
‣ Mode los  de  f i nanc iac ión .  
‣ Crowdfund ing  y  m ic romecenazgos .  
‣ ¿Qué es  un  nuevo  inve rsor? 	
‣ Derechos  y  ob l igac iones  de l  nuevo  inve rsor 	
‣ ¿Qué ex igen  los  nuevos  inve rsores?  
‣ ¿Qué se  apor ta  a  los  nuevos  inve rsores?  



          

Semana 8 - Experiencias, éxitos y fracasos… ¿Y ahora qué? 

La mot i vac ión  que  l l eva  a  l as  personas  emprendedoras  a  emprender  so lo  l a  conocen 
aque l l as  ideas  que  en  a lgún  momento  se  p lasmaron  en  un  pape l  y  que ,  de  un  modo u  
o t ro ,  se  in ten ta ron  poner  en  marcha .  

Las  exper ienc ias ,  éx i tos  y  f racasos  de  las  personas  cons t i tuyen  una  fuente  inagotab le  
de  conoc im ien to  de  un  s i s tema a l  que  nosot ros  l l amamos “amprender :  aprender  
emprend iendo ” .   

Es te  s i s tema de  aprend iza je  se  basa  en  aprender  a  equ ivocarse  ráp ido  y  bara to ,  en  
conocer  los  e r ro res ,  en  compar t i r  exper ienc ias  y  en  p roporc ionar  he r ramien tas  que  
ayuden a l  éx i to  en  nues t ros  in ten tos  de  poner  en  marcha  una  idea .  

‣ 9:00  Por  con f i rmar  (FoodMessenger )  
‣ 9:50  Por  con f i rmar  (Open Web inars )  
‣ 10:40  Por  con f i rmar  (Ch ic fy )  
‣ 12:00  Por  con f i rmar  (Wa lkspa in )



 

          

Fecha: 
Consultor: Daniel Puchades

Semana 8 - Salud, estrés y emprendimiento 
E l  r i tmo ac tua l  de  t raba jo  ace le rado a l  que  es tamos somet idos  en  nues t ro  d ía  a  d ía  
der i va  en  fenómenos  que  a fec tan  a l  b ienes ta r  l abora l ,  l a  p roduct i v idad,  e l  án imo o  e l  
p rop io  humor,  conv i r t i éndose  en  una  de  l as  p r inc ipa les  causas  de  pérd ida  de  
p roduct i v idad y  ma les ta r  genera l .   

En  en to rnos  de  emprend im ien to  es tos  hechos  se  acentúan  por  lo  que  se  hace  p rec iso  
e l  uso  de  her ramien tas  de  fác i l  cont ro l  y  senc i l l a  ap l i cac ión  d i rec ta  en  e l  pues to  de  
t raba jo .  La  sens ib i l i zac ión  en  cues t iones  de  p roduct i v idad y  sa lud  labora l  pasa  por  
conocer  l as  causas  y  los  e fec tos  der i vados  de  ma las  p rax is  y  de l  es t rés  asoc iado 
dent ro  y  fue ra  de  las  o rgan izac iones .  

‣ E l  es t rés  y  l as  nuevas  tecno log ías .  
‣ Re lac iones  in te rpersona les  y  es t rés .  
‣ Ana l i zando mi  p rop io  MAD Day.  
‣ Autod iagnos is  de l  Burn  Out :  es t rés ,  d i s t rés ,  eus t rés… 
‣ Plan ing  sa ludab le .



 

          

Fecha: 
Consultor: Emilio Solís

Semana 9 - Innovación comercial y experiencia de usuario - Storytelling. 
Para  comprender  l as  ca rac te r í s t i cas  d i fe renc iadoras  de l  marke t ing  re lac iona l  en  los  
n u e v o s  m o d e l o s  d e  v e n t a s  e s  n e c e s a r i o  c o m e n z a r  p o r  e n t e n d e r  e l  p r o p i o  
compor tamien to  i r rac iona l .  

De  es te  modo,  poder  segu i r  con  e l  aná l i s i s  de  la  toma de  dec is iones  por  par te  de l  
usuar io .  Se  hace  impresc ind ib le  en tender  los  momentos  y  l as  acc iones  que  der i van  en  
una  dec is ión  de  compra  pos i t i va  por  par te  de l  c l i en te ,  por  e l lo  nos  cent ra remos en  e l  
d e s c u b r i m i e n t o  d e  n e c e s i d a d e s  r e a l e s  y  l o  c o n c e r n i e n t e  a  b e n e f i c i o s  y  s u  
p resentac ión .  

‣ Púb l ico  ob je t i vo  y  segmentac ión  de  nues t ro  ecos is tema.  N ichos  de  mercado.   
‣ Bases  de l  marke t ing  re lac iona l  como mode lo  d i fe renc ia l .  
‣ Toma de  dec is iones  y  sesgos  de  con f i rmac ión .  
‣ Creac ión  de  memor ia  y  exper ienc ia  de  usuar io :  Búsqueda de  Ins ig ths .  
‣ Aná l i s i s  Keep,  S ta r t ,  S top  en  nues t ros  mode los .  
‣ Open FAQS e fec t i vas .  
‣ Caracte r í s t i cas  vs .  Bene f ic ios .  
‣ Gest ión  de  m iedos  por  ade lan tado.  
‣ Funne l  de  adqu is ic ión .  
‣ Speech e leva to r.  
‣ Market ing  persona l  y  a tenc ión  a l  c l i en te



 

          

Semana 10 - Diseño  y puesta a punto de presentaciones. 

Traba ja remos sobre  los  p rocesos  de  p lan i f i cac ión ,  conceptua l i zac ión  y  p reparac ión  de l  
d i seño.  (V i sua l  th ink ing  y  M ind  Maps ) .  De  es te  modo,  poder  conocer  los  puntos  c laves  
en  la  compos ic ión  de  p resentac iones :  Engagement ,  s to ry te l l i ng ,  ac t ion  and memory.   

‣ Las  bases  c ien t í f i cas  de  la  memor ia  y  l as  emoc iones .  
‣ Gest ión  de  la  a tenc ión .  
‣ Los  conceptos  de  m iedo y  es t rés  asoc iados  a  l as  p resentac iones .  
‣ Fases  p rev ias  a l  d i seño.  
‣ Presentac iones  2 ,3 ,1  
‣ Diseño e  imagen de  la  p resentac ión .  

Fecha: 
Consultor: Emilio Solís
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Emilio  
Solís
Coordinador
L icenc iado en  B io log ía  y  exper to  en  RRHH en  la  empresa .  Fundador  y  ceo  de  
got t ra in ing  desde sus  in ic ios  en  2007.  

Dent ro  de  la  empresa  l l eva  e l  á rea  de  in te rvenc iones  y  workshops  en  p rocesos  de  
p roduc t i v i dad pe r sona l ,  i nnovac ión  y  backs tage  comerc i a l .  Tr aba j ando desde l a  
c rea t i v idad y  e l  des ign  th ink ing .  

Ac tua lmente  invo luc rado en  e l  l anzamiento  de  d i fe ren tes  p royectos  persona les ,  as í  
como  va r ios  sp in  o f f  de  got t ra in ing .  

P remio  Nac iona l  Banca ja  Jóvenes  Emprendedores  2012 y  p r imer  p remio  S ta r tup  
Weekend Má laga  2014.

@emi_sb

www.emisolis.com
�

�

http://www.emisolis.com


esolis@gottraining.es
(+34) 606 732 011
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